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                   Lima, 22 de octubre de 2025                                                                                                                                             LA COMISIÓN 
 

N APELLIDOS Y NOMBRES DNI/CE ITEM CARGO ÓRGANO/ UNIDAD ORGÁNICA CONDICIÓN OBSERVACIONES                                                    

1 BUITRÓN SILVA LILIANA 42260979 3 ENFERMERA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA NO APTO 

La postulante, quien ascendió a la 
categoría remunerativa STA en 

diciembre de 2024 mediante 
Resolución Directoral Nº 283-

2024/D/HNDM, no cumple con el 
requisito de permanencia de tres 

(03) años en el nivel de carrera del 
grupo ocupacional de 

procedencia, requerido en el 

numeral 7.2 de las Bases 
Administrativas para el Grupo 

Ocupacional Técnico y Auxiliar, de 
conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 45 del Reglamento de la 
Carrera Administrativa (Decreto 

Legislativo 276). 


